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Aika 06.09.2024, klo 13:00 - 15:14

Paikka Eläkeläistila Potkuri,​ kokoushuone Tervas tai Google Meet-​etäyhteys

Käsitellyt asiat

§ 26 Kokouksen avaus ja osanottajien toteaminen

§ 27 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

§ 28 Pöytäkirjan tarkastus

§ 29 Ajankohtaiset asiat

§ 30 Vanhusneuvoston lausunto: tasa-​arvo-​ ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024

§ 31 Vanhustekotunnustus 2024

§ 32 Ilmoitusasiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Raija Kivilahti, puheenjohtaja
Raili Kerola, 1. varapuheenjohtaja
Lasse Aro
Timo Eskelinen
Saara Hartzell, saapui 13:01
Elli Laajala
Kari Puolakka
Leif Wilenius

Muut saapuvilla olleet
Tiia Viiri, erityisasiantuntija, sihteeri
Miikka Keränen, kaupunginhallituksen edustaja, saapui 13:02, poistui 14:49
Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija
Irene Tikka, kulttuurituottaja

Poissa
Tommi Kanala, liikuntakoordinaattori
Riitu Pirkkalainen, osallisuuden ja vaikuttamisen erityisasiantuntija

Allekirjoitukset

Raija Kivilahti
Puheenjohtaja

Tiia Viiri
Sihteeri
 

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajärjestelmässä.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Kari Puolakka
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla.

Erityisasiantuntija Tiia Viiri
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§ 26
Kokouksen avaus ja osanottajien toteaminen

Ehdotus
Esittelijä: Jonna Leppiaho,​ erityisasiantuntija

Puheenjohtaja avaa vanhusneuvoston kokouksen ja toteaa osallistujat.

Päätös
Puheenjohtaja avasi vanhusneuvoston kokouksen ja totesi läsnäolijat paikan päällä 
sekä etäyhteydellä.



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 4/2024 4 ( )12
Vanhusneuvosto 06.09.2024

 

§ 27
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus
Esittelijä: Jonna Leppiaho,​ erityisasiantuntija

Vanhusneuvosto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi sekä 
hyväksyy työjärjestyksen.

Päätös
Vanhusneuvosto totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi sekä 
hyväksyi työjärjestyksen.
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§ 28
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Jonna Leppiaho,​ erityisasiantuntija

Tämän pöytäkirjan tarkastajaksi valitaan Kari Puolakka ja varatarkastajaksi Leif 
Wilenius.

Päätös
Tämän pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Kari Puolakka ja varatarkastajaksi Leif 
Wilenius.
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§ 29
Ajankohtaiset asiat

Vanhusneuvosto vierailee Ranualla 1.10.24. Vierailulla tavataan Ranuan 
vanhusneuvostoa ja kunnan johtavia viranhaltijoita. Jäseniä pyydetään 
ilmoittautumaan pe 13.9.24 mennessä neuvoston sihteeri Tiia Viirille.

Nordland Council for the Elderly (Nordland fylkes eldreråd) järjestää  
yhteistyötapaamisen Torniossa 11.9.24.

Kokemuksia ammattimaisesta vuokraustoiminnasta asuinkerrostaloissa ikäihmisten 
näkökulmasta.

Vanhustenviikon pääjuhla Korundissa 9.10.24 klo 16-​18.

Strategisen yleiskaavan työpajat sidosryhmille.

Toimialojen ajankohtaiskatsaus ikäystävällisistä palveluista.

Ehdotus
Esittelijä: Jonna Leppiaho,​ erityisasiantuntija

Vanhusneuvosto merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.  

Päätös
Vanhusneuvosto merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi. Ajankohtaisissa käsiteltiin myös 
seuraavia asioita:

Esteettömyyskävelyn tilanne,​ Vanhusneuvostopäivä 2024 ja Potkurin tila-​asiat / Jonna 
Leppiaho
Eroaminen kaupungin luottamustehtävistä / Miikka Keränen

Lisäksi vanhusneuvosto päätti valtuuttaa vanhusneuvoston työvaliokunnan 
valmistelemaan lausunnon ammattimaisesta vuokraustoiminnasta 
asuinkerrostaloissa ikäihmisten näkökulmasta.
Lausunto käsitellään seuraavassa vanhusneuvoston kokouksessa.
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Kaupunginhallitus, § 192,12.08.2024
Vanhusneuvosto, § 30, 06.09.2024

§ 30
Vanhusneuvoston lausunto: tasa-​arvo-​ ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024

ROIDno-2024-2954

Kaupunginhallitus, 12.08.2024, § 192

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti Määttä, Risto Varis
antti.maatta@rovaniemi.fi, risto.varis@rovaniemi.fi
henkilöstö- ja hallintojohtaja, hallintopäällikkö

Liitteet
1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos 6.8.2024.pdf

Kuntalain mukaan kunta edistää kuntalaisten hyvinvointia ja kestävää kehitystä 
alueellaan. Sukupuolten tasa-​arvo ja kuntalaisten yhdenvertaisuus sekä 
ihmisoikeuksien toteutuminen ovat keskeisiä hyvinvoinnin ja sosiaalisesti kestävän 
kehityksen kannalta.

Kunnilla on hyvät yhteiskunnalliset edellytykset lähellä kansalaisia vaikuttaa 
sukupuolten tasa-​arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen kuntalaisten arjessa ja 
näin lisätä hyvinvointia. Hyvin järjestetyt palvelut,​ toimiva ja turvallinen arki sekä tasa-​
arvoinen päätöksenteko luovat perustan kuntalaisten tasa-​arvolle ja 
yhdenvertaisuudelle.

Kuntien tehtävinä on edistää

sukupuolten tasa-​arvoa ja
yhdenvertaisuutta sekä
estää välitöntä ja välillistä syrjintää.

Käytännössä tämä tapahtuu osana monia eri tehtäväkokonaisuuksia: päätöksentekoa,​ 
toiminnan ja talouden ohjausta ja johtamista,​ palveluiden järjestämistä ja tuottamista,​ 
työnantajatehtäviä sekä paikallisen elinvoiman vahvistamista.

Edellä kuvattujen tehtävien toteuttamista varten on laadittu luonnos tasa-​arvo-​ ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmaksi. Suunnitelma sisältää kuvauksen tärkeimmistä tasa-​
arvoa ja yhdenvertaisuutta käsittelevistä laeista,​ tavoitteiden määrittelyn sekä 
toimenpidesuunnitelman sekä kuntalaisten että henkilöstön tasa-​arvon ja 
yhdenvertaisuuden edistämiseksi. Lisäksi suunnitelma sisältää määrittelyn sen 
toteutumisen seurantamenettelystä sekä tärkeimpien aiheeseen liittyvien käsitteiden 
määrittelyn. Suunnitelman mukaan kaupunkiin perustettaisiin tasa-​arvo-​ ja 
yhdenvertaisuustyön koordinaatioryhmä,​ jonka tehtävänä olisi seurata tasa-​arvo-​ ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista sekä käydä vuoropuhelua kuntalaisten ja 
alueen toimijoiden kanssa ajankohtaisista ilmiöistä.

Suunnitelmaluonnos on suunniteltu lähetettäväksi kuntalaisten ja kaupungin 
lautakuntien,​ jaostojen sekä vaikuttamistoimielinten ja henkilöstön lausuttavaksi,​ 
jonka jälkeen asia etenee kaupunginhallituksen hyväksymiskäsittelyyn.
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Ehdotus
Esittelijä: Ulla-​Kirsikka Vainio,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että liitteen mukaisesta suunnitelmaluonnoksesta 
pyydetään kuntalaisten,​ kaupungin lautakuntien,​ jaostojen sekä 
vaikuttamistoimielinten ja henkilöstön lausunnot 30.9.2024 mennessä.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan  esityksen mukaisesti.

Vanhusneuvosto, 06.09.2024, § 30

Valmistelija / lisätiedot:
Jonna Leppiaho
jonna.leppiaho@rovaniemi.fi
erityisasiantuntija

Liitteet
1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos 6.8.2024.pdf

Kaupunginhallitus on (12.8.24,​ § 192) pyytänyt toimielimiltä lausuntoa Rovaniemen 
kaupungin tasa-​arvo-​ ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnoksesta (liite).

Kuntien tehtävinä on edistää sukupuolten tasa-​arvoa ja yhdenvertaisuutta sekä estää 
välitöntä ja välillistä syrjintää. Tasa-​arvo-​ ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu 
näiden tehtävien toteuttamiseksi. Siinä on kuvattu tiiviisti keskeisin lainsäädännöllinen 
tausta ja määritelty tavoitteet,​ toimenpiteet ja vastuutahot  tasa-​arvon ja 
yhdenvertaisuuden edistämiselle. Toimeenpanoa seuraa suunnitelmaluonnoksen 
mukaan uutena perustettava tasa-​arvo-​ ja yhdenvertaisuustyön koordinaatioryhmä,​ 
joka raportoi tavoitteiden toteutumisesta vuosittain henkilöstö-​ ja nimitysjaostolle. 

Lainsäädäntö ohjaa edistämään yhdenvertaisuutta ja tasa-​arvoa kunnan kaikessa 
kuntalaisiin sekä henkilöstöön liittyvässä toiminnassa ja päätöksenteossa.

Suunnitelmaluonnos on tiivis ja selkeä,​ mikä edistää sen toimeenpanoa ja 
vaikuttavuutta. Toimenpiteiden vastuutahot on nimetty ja vastuutahojen tulisi olla 
edustettuna perustettavassa koordinaatioryhmässä. Suunnitelmassa tasa-​arvo ja 
yhdenvertaisuus määritellään sisältämään laajasti sekä sukupuolten että eri 
väestöryhmien välisen yhdenvertaisuuden ja se mahdollistaa esimerkiksi positiivisen 
erityiskohtelun sekä tarpeen mukaiset,​ kohtuulliset mukautukset.

Ehdotus
Esittelijä: Jonna Leppiaho,​ erityisasiantuntija

Vanhusneuvosto kiittää lausuntomahdollisuudesta ja antaa lausuntonaan seuraavat 
erityishuomiot:

Luku 3,​ tavoitteet: palvelukulttuurissa tulee huomioida ikääntyneiden 
erityistarpeet. Esimerkkinä kasvokkaisen asioinnin mahdollistaminen tarpeen 
mukaan.
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Luku 4.1.: toimenpiteitä kohdennettaessa tulee huomioida vaikutukset 
vammaisiin henkilöihin sekä maahanmuuttajiin.
Luku 5: toimenpiteiden tuloksellisuuden seurannan lisäksi on tärkeää tiedottaa 
hyvistä käytänteistä ja onnistumisista. Se kannustaa toteuttamaan toimenpiteitä.
Luku 6: Esteettömyyden ja saavutettavuuden edistämiseksi uusia investointeja ja 
kaupunkikuvaa suunniteltaessa tulee ennakoivasti kuulla ikäihmisiä riittävän 
varhaisessa vaiheessa.

Päätös
Vanhusneuvosto päätti esityksen mukaisesti,​ seuraavalla muutoksella:

"Luku 3,​ tavoitteet: palvelukulttuurissa tulee huomioida ikääntyneiden erityistarpeet. 
Esimerkkinä kasvokkaisen asioinnin mahdollistaminen tarpeen mukaan" muutetaan 
seuraavaan muotoon:

"Luku 3,​ tavoitteet: palvelukulttuurissa tulee huomioida ikääntyneiden erityistarpeet. 
Mahdollisuus asiointiin kasvokkain digitaalisten palvelujen kehittämisen rinnalla tulee 
säilyttää."

Tiedoksi
Henkilöstö-​ ja hallintojohtaja Antti Määttä
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§ 31
Vanhustekotunnustus 2024
Verkkojulkisuus rajoitettu, Julkisuuslaki (621/1999) § 6 mom.
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§ 32
Ilmoitusasiat

Liitteet
1 Hyvinvointi- ja turvallisuusraportti 2023

Lautakunnissa,​ kaupunginvaltuustossa ja alueellisessa vanhusneuvostossa edustavien 
jäsenten sekä vanhusneuvostossa edustavien ajankohtaiskatsaukset.

Rovaniemen kaupungin hyvinvointi-​ ja turvallisuusraportti vuodelta 2023 on 
hyväksytty kaupunginvaltuustossa (kv 17.6.2024 § 33) ja lähetetty tiedoksi toimielimille 
(liite).

Napsun monitoimitalon työmaavierailu vanhusneuvostolle 17.9.24 klo 13.

Vanhusneuvoston seminaari 27.11.24 klo 9-​13 Alaruokasen talolla. Seminaarin 
yhteydessä jouluinen yhteisruokailu.

Seuraava kokous: ke 30.10. klo 9-​12 Potkurin Kipinä-​sali.

Ehdotus
Esittelijä: Jonna Leppiaho,​ erityisasiantuntija

Vanhusneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.  

Päätös
Hyvinvointilautakunta / Elli Laajala
Tekninen lautakunta / Timo Eskelinen
Hyvinvointialueen vanhusneuvosto / Raili Kerola
Sivistyslautakunta / Kari Puolakka
Kaupunginvaltuusto / Raija Kivilahti

Lisäksi vanhusneuvosto päätti muuttaa seuraavaa kokousaikaa vanhusneuvostopäivä 
2024-​päällekkäisyyden vuoksi. Uusi kokousaika 29.10 klo 9-​12 Kairatien 
kaupunginhallituksen kokoushuoneessa.

Vanhusneuvosto merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§26, §27, §28, §29, §30, §31, §32

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska päätös 
koskee Kuntalain 410/2015,​ 136 §:n mukaan vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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